
FORMATIONS SYNDICALES 2022-2023 
« Connaître ses droits pour les défendre et les reconquérir » 
Ouvert à tous : adhérents et non-adhérents. Vous avez le droit à 12 j/an de formation syndicale. 

 
              

 INSCRITPION 1 MOIS AVANT LA DATE 

 

Mercredi 16 novembre - 9h30/12h - Buxerolles UD-FO 
PREPARATION RENDEZ-VOUS DE CARRIERE  
Explication de ce qu’est PPCR et le RV de carrière, aide à la préparation de votre rendez-vous de 
carrière (choses importantes à savoir, attendus des IEN, critères d’évaluation, etc) et recours 
possibles à sa suite. 
 

Jeudi 17 novembre - 9h30/16h - Poitiers Lycée Aliénor d’Aquitaine 
STAGE AESH : CONNAITRE SES DROITS ET LES DEFENDRE 
Cette journée sera animée par deux collègues AESH, responsables pour ces personnels dans FO.  
Cette journée vous permettra de mieux connaître vos droits : contrat de travail, salaire, évolution de 
carrière, temps de travail, frais de déplacement, de repas, réunions, arrêts maladie, accidents du 
travail, exposition à des risques, conditions de travail, etc. Un temps important permettra aussi de 
répondre à vos questions particulières. 

 
Vendredi 18 novembre - 9h30/16h - Buxerolles UD-FO 
CONNAITRE SES DROITS, DEFENDRE SES CONDITIONS DE TRAVAIL 
Connaître ses droits est un prérequis indispensable pour mieux les exercer et apprendre à connaître 
les rouages administratifs, le déroulement d’une carrière ou encore son statut particulier. Il s’agira 
également de comprendre les enjeux et problématiquesdes réformes actuelles. 
En partant de vos questions et problématiques, nous répondrons de manière concrète afin de vous 
donner les outils pour défendre vos droits et faire face à la dégradation de nos conditions de travail. 
 

Au programme :  
- Qu'est-ce que le droit syndical, et pour quoi faire? 

- Le statut général, le statut particulier du corps  des PE, "le contrat de travail", la loi de transformation 
de la Fonction Publique. 
- PPCR : déroulement et RV de carrière (avancement, promotions, hors classe, évaluations). 
- La fiche de paie, le point d'indice, les primes et indemnités, l'action sociale, la retraite. 
- Nos obligations réglementaires de service, les sureffectifs, la surcharge de travail, le travail gratuit. 
- Les conditions de travail, la santé et la sécurité au travail, l'arrêt de travail, l'accident de travail, le 
registre SST, la violence au travail, les problèmes liés à l’inclusion systématique ; la protection 
fonctionnelle.  
- Les mutations, le mouvement, les différents types de postes, la direction d'école et l'habilitation, le 
droit à temps partiel, la disponibilité, le détachement, la formation, la rupture conventionnelle. 
- Les différentes instances des personnels encore existantes (CAPD, CTSD, CHSCT, CAPN, CTA, 
CDAS…) et leur utilité pour se défendre. 



Jeudi 12 et vendredi 13 janvier - 9h30/16h - Poitiers 
RETRAITES : ENJEUX, FONCTIONNEMENT ET CALCULS 
Ces deux journées seront animées par Dominique Barbier, une des spécialistes des retraites 
pour la Fédération FO de l’enseignement. 
Nous reviendrons dans un premier temps sur l’historique de notre système de retraite, ainsi 
que les dangers qui pèsent sur ce système. 
Par la suite, nous présenterons les principes de calculs des retraites actuels. 
Un temps important (en deuxième journée) permettra aussi de répondre à vos questions 
particulières et à chacun de faire une étude de sa situation. 
 
 

Jeudi 23 février - 9h30/16h - Poitiers  
DEROULEMENT DE CARRIERE ET FICHE DE PAIE 
Nous reviendrons dans un premier temps bien évidemment sur l’histoire de notre 
déroulement de carrière, ainsi que les dangers qui pèsent sur ce déroulement de carrière, 
notamment depuis PPCR. Vous serez à même de comprendre alors les enjeux par exemple 
des rendez-vous de carrière. 
Dans un deuxième temps, nous vous fournirons une lecture technique mais aussi syndicale 
de la fiche de paie. 
  

Jeudi 23 mars - 9h30/16h - Poitiers  
CONGES ET AUTORISATIONS D’ABSENCES 
Nous reviendrons sur tous les dispositifs de congés et d’autorisation d’absences : maladie 
ordinaire, accident de travail, CLM, CLD, réadaptation, temps partiels simple et 
thérapeutiques, maternité, paternité, formations professionnels, compte personnel de 
formation, solidarité familiales, proche aidant, etc.. et les différents types d’autorisations 
d’absence. 
Un temps important permettra aussi de répondre à vos questions particulières. 
 

 

Le droit à la formation syndicale (12j/an par salarié)  ne doit pas être confondu avec 
une réunion d'information syndicale (RIS).  
Vous conserverez votre salaire, vous conservez intact votre droit à participer à 9h de 
réunions syndicales (RIS). Votre IEN ne peut pas vous refuser votre participation. 
 

 

>J'UTILISE MES DROITS, JE M'INSCRIS !< 
En cliquant sur ce lien ou :  

En scannant le QR Code >>>> 
Mail : snudifo86@gmail.com 
SMS ou tel : 06.60.41.34.85 

sur snudifo86.org rubrique formation syndicale 
 

 
Une fois inscrit(e) vous recevrez par mail la convocation 

à adresser votre IEN un mois avant la date du stage. 
 

 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScA5YtC5dokTm6OgqJohS6WjTu958UxJWJhSJlYSUsfS1o4fg/viewform?usp=pp_url
mailto:snudifo86@gmail.com
http://snudifo86.org/

